
 به نام خدا 

 انسانی در   عمرکز تحقیقات مناب  و گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  مشترک  ژورنال کلاب  

آقای حمید   در این ژورنال کلاب  .در سالن کنفرانس این دانشکده برگزار گردید  1404  آبان  5تاریخ  

با مقاله ای    محسن بیاتیدکتر  به راهنمایی آقای    اقتصاد سلامت  دکتری تخصصیدانشجو    ابراهیمی

 :زیر را ارائه دادندعنوان  

عنوان مقاله : بهینه سازی نیروی کار سلامت برای پوشش همگانی سلامت: چارچوبی برای تجزیه و  

 تحلیل و اقدام 

 ژورنال:

 سلامت یبرا  یمنابع انسان

 سازی نیروی انسانی نظام سلامت برای دستیابی به پوشش همگانی هینه ب بررسی بهدر این مقاله    بطور خلاصه 

وری و عملکرد نیروی  مستلزم رویکردی جامع و مبتنی بر شواهد است که به همه ابعاد عرضه، توزیع، بهره  سلامت

تأکید می  نویسندگان  باید کیفیت  انسانی توجه کند.  بلکه  نیروها کافی نیست،  بر کمیت  کنند که تمرکز صرف 

آموزش، انگیزش، محیط کاری، توزیع جغرافیایی عادلانه و کارایی مدیریتی نیز مورد توجه قرار گیرد. چارچوب  

می  قادر  را  کشورها  مقاله،  شکاف پیشنهادی  تا  سیاستسازد  و  کرده  شناسایی  را  انسانی  نیروی  نظام  های  های 

طور کلی، اجرای این چارچوب  متناسب برای جذب، نگهداشت و استفاده بهینه از کارکنان سلامت تدوین کنند. به 

 . ایی، بهبود دسترسی به خدمات و تحقق هدف نهایی پوشش همگانی سلامت شودتواند منجر به افزایش کارمی 

  


