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 دانشگاه علوم پسشکی شیراز

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی

 

 

 دفترچه ثبت روزانه فعالیت های عملی دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 گروه آموزشی  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی
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بهداشتی کارورزی دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات  :نام درس 

 درمانی

 :نام و نام خانوادگی دانشجو  

:شماره دانشجویی   

:نام مربیان  کاراموزی   

.......سال تحصیلی....نیمه : تاریخ کارآموزی   
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:مُارت َایی کٍ داوشجً در طًل ديرٌ بایذ بیامًزد  

: مُارت َای شىاختی   

:بیمارستان   

  ٍظبیف ٍ هسئَلیت ّبی هذیز ثیوبرستبىآضٌبیی ثب ضزح 
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  هَجَد در دفتز هذیزیت ثیوبرستبىٍ فزم ّبی آضٌبیی ثب اسٌبد ٍ دفبتز 

  تبسیس ضذُ در ثیوبرستبى ٍ ضزح ٍظبیف آًْبآضٌبیی ثب کویتِ ّبی هختلف 

 آضٌبیی ثب رٍش عزس تفکز اًتقبدی 

 آضٌبیی ثب رٍش هذیزیت هجتٌی ثز عولکزد 

 ٍ ،تصویوبتی کِ تَسظ هذیز ثزای حل آًْب گزفتِ هی ضَد هطبّذُ ٍ ثجت هطکلات 

  در ثیوبرستبىحضَر در جلسبت هختلف هذیزیت ٍ هطبّذُ چگًَگی تصوین گیزی ّبی گزٍّی 

 آضٌبیی ثب ًحَُ ثبسدیذ هذیز اس ثخص ّبی هختلف ثیوبرستبى ٍ ًظبرت ثز پزسٌل 

  ٌِآضٌبیی ثب رٍش ثْیٌِ کبٍی یب الگَثزداری ثْی  ( Benchmarking ) 

  5آضٌبیی ثب رٍشS  

  سیگوب در ثیوبرستبى 6آضٌبیی ثب رٍش اجزای 

  آضٌبیی ثب استبًذاردّبی ایشٍ در ثیوبرستبى 

 آضٌبیی ثب رٍش ّبی هختلف پضٍّص عولیبت 

  آضٌبیی ثب ًحَُ کبر ٍ استقزار سیستن اعلاعبت ثیوبرستبى یبHIS  

 لاسم جْت ارسیبثی ٍ کٌتزل ٍاحذّبی هختلف  آضٌبیی ثب ًحَُ تٌظین فزم ّب ٍ چک لیست ّبی

 ثیوبرستبى

 آضٌبیی ثب رٍاثظ ثزٍى ثخطی کِ هذیز ثب سبیز سبسهبى ّب ثزقزار هی ًوبیذ 

: مُارت َای وگرشی   

 درک اّویت ٍظبیف ٍ هسئَلیت ّبی هذیز در جْت ارتقبی سیستن ثیوبرستبى 

 ُثزی هَثز سبسهبى درک ضزٍرت حضَر هذیزیت حزفِ ای آضٌب ثِ اصَل هذیزیت ٍ ر 

 درک اّویت ٍجَد کویتِ ّبی هختلف ثیوبرستبى ثزای کوک ثِ هذیز 

 درک اّویت رٍش ّبی هختلف حل هسبلِ ٍ ثْجَد فزآیٌذّبی ثیوبرستبًی 

 : مُارت َای رفتاری 

 کست هْبرت تحلیل فزم ّب ٍ اسٌبد ٍ دفبتز هذیزیت ثِ هٌظَر اًجبم تصوین گیزی ّبی هَثزتز 

  ٌّگ ًوَدى آًْب ثزای کست ًتبیج ثْتزسهیٌِ چگًَگی تبسیس کویتِ ّب ٍ ّوبکست هْبرت در 
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 ٌِعزس تفکز اًتقبدی کست هْبرت در سهی 

 ٌِرٍش هذیزیت هجتٌی ثز عولکزد کست هْبرت در سهی 

 کست هْبرت ّبی هزثَط ثِ حل هسبیل ٍ هطکلات ثیوبرستبى 

 ٌِرٍش ثْیٌِ کبٍی یب الگَثزداری ثْیٌِ  کست هْبرت در سهی(   Benchmarking ) 

  ٌِ5رٍش کست هْبرت در سهیS  

  سیگوب در ثیوبرستبى 6کست هْبرت در سهیٌِ رٍش ّبی اجزای 

 استبًذاردّبی ایشٍ در ثیوبرستبى  کست هْبرت در سهیٌِ اجزای 

 ٌِرٍش ّبی هختلف پضٍّص عولیبت کست هْبرت در سهی 

 سیستن اعلاعبت ثیوبرستبى یب  کست هْبرت ثِ هٌظَر کبر کزدى ثبHIS  

 ٌِتٌظین فزم ّب ٍ چک لیست ّبی لاسم جْت ارسیبثی ٍ کٌتزل ٍاحذّبی هختلف  کست هْبرت در سهی

 ثیوبرستبى

  کست هْبرت در سهیٌِ ًگْذاری پیطگیزاًِ یبPreventive Maintenance  هزثَط ثِ تجْیشات

 ثیوبرستبى

 سهبى ّبی هختلف دٍلتی ٍ غیزاًتفبعی جْت جذة کوک کست هْبرت در سهیٌِ چگًَگی ارتجبط ثب سب

 ّبی ثیطتز ثِ سوت ثیوبرستبى
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Log Book 

 برگساری کارگاَُای مختلف تًسط داوشکذٌ 

 اشکالات ي سًالات داوشجً ثبت وکات کلیذی کارگاٌ عملیاتیمراحل  کارگاٌ عىًان

 کست هْبرت در سهیٌِ عزس تفکز اًتقبدی. 1

 

 

   

کست هْبرت در سهیٌِ رٍش هذیزیت . 2

 هجتٌی ثز عولکزد

 

   

کست هْبرت در سهیٌِ رٍش ثْیٌِ کبٍی یب .3

 ( Benchmarking )  الگَثزداری ثْیٌِ 

 

   

  5Sکست هْبرت در سهیٌِ رٍش . 4

 

 

   

 6کست هْبرت در سهیٌِ رٍش ّبی اجزای . 5

 سیگوب در ثیوبرستبى

 

   

 :امضاء داوشجً :                                                                      وام ي وام خاوًادگی داوشجً 
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 اشکالات ي سًالات داوشجً کارگاٌثبت وکات کلیذی  مراحل عملیاتی عىًان کارگاٌ

کست هْبرت در سهیٌِ رٍش ّبی هختلف  .6

 پضٍّص عولیبت

 
 

   

کست هْبرت در سهیٌِ ًگْذاری پیطگیزاًِ .7

هزثَط ثِ  Preventive Maintenanceیب 

 تجْیشات ثیوبرستبى

 

   

ّبی ثبساریبثی  کست هْبرت در سهیٌِ رٍش.3

 در سیستن ثْذاضت ٍ درهبى

 

   

تذٍیي ثزًبهِ ریشی کست هْبرت در سهیٌِ . 4

 استزاتضیک  ثِ صَرت عولی 

 

   

تکٌَلَصی ّبی کست هْبرت در سهیٌِ . 5

هختلف ارائِ سخٌزاًی ٍ رٍش ّبی ) آهَسضی 

Lecture ) 

 

   

 

:امضاء داوشجً                               :                                                    وام ي وام خاوًادگی داوشجً 
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 : از وظر داوشجً مًرد ویاز می باشذسایر کارگاَُایی کٍ 

 ًبم ٍ اهضبء هسئَل هزثَعِ دلایل ثزگشاری کبرگبُ عٌَاى کبرگبُ

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 :امضاء داوشجً                                :                 وام يوام خاوًادگی داوشجً 
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 :وام ي وام خاوًادگی داوشجً :                                                        ارزیابی مذیر از مُارت َای رفتاری داوشجً

 ثسیبر خَة 

20-18 

 خَة

18-16 

 هتَسظ

16-14 

 ضعیف

14-12 

 ثسیبرضعیف

 12کوتز اس 

 ًبم ٍ اهضبی هذیز

 ٍ تصوین گیزی هٌبست در جْت فزم ّب ٍ اسٌبد ٍ دفبتز هذیزیتاعلاعبت  تحلیل

  حل هطکلی خبظ  تصوین گیزی ثزای
      

تبسیس کویتِ ّبی هختلف ثیوبرستبًی ٍ تطکیل کویتِ در سهیٌِ ارائِ راّکبرّبیی 

 ّبی جذیذ ثِ ّوزاُ ثزًبهِ ریشی ٍ ضزح ٍظبیف آًْب
      

       ٍ چبرت سبسهبًی ثیوبرستبى تزسین فزآیٌذّب
ارائِ راّکبرّبیی هٌبست ثزای حل هسبلِ یب هطکلاتی کِ در جلسبت هختلف هذیزیت 

 هغزح هی گزدد
      

تٌظین فزم ّب ٍ چک لیست ّبی لاسم جْت ارسیبثی ٍ کٌتزل ٍاحذّبی هختلف 

 ثیوبرستبى
      

       استبًذاردّبی ایشٍ در ثیوبرستبىارائِ راّکبر در سهیٌِ اجزای 
ارائِ راّکبر در جْت حل هطکلاتی کِ هذیز در حیي ثبسدیذ اس ثخص ّبی هختلف 

 ثیوبرستبى ٍ ًظبرت ثز پزسٌل ثب آى هَاجِ هی ضَد

      

       تذٍیي ثزًبهِ استزاتضیک ثیوبرستبى ثب کوک هذیز

ثیوبرستبى ثب سبیز سبسهبى ّبی دٍلتی ٍ ارائِ راّکبرّبیی در جْت ثْجَد رٍاثظ 

 خیزیِ

      

       (در صَرت صلاحذیذ هذیز ) ارائِ گشارش کبر ثِ هذیز ثیوبرستبى 

       رعبیت ًوَدى هعیبرّبی اًضجبعی ٍ اخلاقی 

 خیر        بلٍ               ؟     ٌ استآیا داوشجً در حیه کاريرزی طرح پژيَشی را تعریف ومًدٌ ي اجرا کرد

 را برای داوشجً در وظر گرفتیذ ؟( ومرٌ اضافی ) در صًرت مثبت بًدن جًاب چٍ امتیاز خاصی 
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 :مذیر گرامی 

 :لطفا راَکارَا ي پیشىُاداتی را کٍ در جُت بُبًد ياحذ کاريرزی داوشجًیان مذیریت خذمات بُذاشتی درماوی مذ وظر داریذ، بیان وماییذ 

1- .......................................................................................................................................................................................................................................................... 

2- ......................................................................................................................................................................................................................................................... 

3- ........................................................................................................................................................................................................................................................ 

4- ......................................................................................................................................................................................................................................................... 

5- ........................................................................................................................................................................................................................................................ 

6- .................................................................................................................................. 

 ًبم ٍ اهضبی هذیز ثیوبرستبى                                                                                                                             

 :جًی گرامی داوش

 :لطفا در ایه صفحٍ پیشىُادات خًد را در جُت اجرای َر چٍ بُتر ياحذ کاريرزی بیان وماییذ 

1- .......................................................................................................................................................................................................................................................... 

2- ......................................................................................................................................................................................................................................................... 

3- ........................................................................................................................................................................................................................................................ 

4- ......................................................................................................................................................................................................................................................... 

5- ........................................................................................................................................................................................................................................................ 

6- .................................................................................................................................. 

 :ًبم ٍ اهضبی داًطجَ                                                                                                      


